Объявление о проведении конкурса 
вакантной должности воспитателя дошкольной организации

Дата начала конкурса: 22 августа 2022 года
КГКП «Ясли-сад №8» отдела образования города Костаная» Управления образования акимата Костанайской области: Республика Казахстан, Костанайская область, город Костанай, микрорайон 8, дом 18А, объявляет конкурс на занятие вакантной должности воспитателя.
Воспитатель дошкольного воспитания и обучения (1 единица в группу с казахским языком обучения).
Требования к квалификации: высшее педагогическое (дошкольное) или профессиональное образование по соответствующему профилю.
Должен знать:
· Конституцию Республики Казахстан.
· Трудовой Кодекс Республики Казахстан.
· Законы Республики Казахстан «Об образовании», «О статусе педагога», «О противодействии коррупции» и другие нормативные правовые акты Республики Казахстан, определяющие направления и перспективы развития образования. 
· Психологию и педагогику.
· Правила оказания первой доврачебной медицинской помощи, Правила по пожарной безопасности и охране труда, Санитарные правила.
· Нормативно-правовые документы по организации дошкольного воспитания и обучения.
Перечень документов, необходимых для участия в конкурсе:
1) Заявление об участии в конкурсе;
2) Документ, удостоверяющий личность либо электронный документ из сервиса цифровых документов (для идентификации);
3) Заполненный личный листок по учету кадров (с указанием адреса фактического места жительства и контактных телефонов – при наличии);
4) копии документов об образовании;
5) [bookmark: z165]копию документа, подтверждающую трудовую деятельность (при наличии);
6) [bookmark: z166]справку о состоянии здоровья по форме, утвержденной приказом исполняющего обязанности Министра здравоохранения Республики Казахстан от 30 октября 2020 года № ҚР ДСМ-175/2020 "Об утверждении форм учетной документации в области здравоохранения" (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 21579);
7) [bookmark: z167]справку с психоневрологической организации;
8) [bookmark: z168] справку с наркологической организации;
9) [bookmark: z169] сертификат Национального квалификационного тестирования (далее - НКТ) или удостоверение о наличии квалификационной категории педагога-модератора, педагога-эксперта, педагога-исследователя, педагога-мастера (при наличии);

Должностной оклад в зависимости от выслуги лет и категории (от 90000 тенге) согласно штатного расписания.

Участники конкурса могут предоставить дополнительную информацию, относительно его образования, стажа работы, уровня профессиональной подготовки (копии документов о повышении квалификации, о прохождении аттестации, присвоения ученых степеней и званий, научных публикаций, а также  рекомендации от руководства предыдущего места работы).

Необходимые для участия в конкурсе документы должны быть представлены в течение 7 календарных дней с момента публикации объявления о проведении конкурса на официальном сайте: https://sadik8.edu.kz/ru/ 

Телефон для справок: 22-09-36, 22-55-44
Электронная почта: sad8@kst-goo.kz













Мектепке дейінгі ұйым тәрбиешілерінің бос лауазымына 
конкурс өткізу туралы хабарландыру

Конкурстың басталу күні: 22 тамыз 2022 жыл

Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының «Қостанай қаласы білім бөлімінің «№8 бөбекжайы» КМҚК: Қазақстан Республикасы, Қостанай облысы, Қостанай қаласы, 8 шағын аудан, 18 А үй, тәрбиешінің бос лауазымына орналасуға конкурс жариялайды.

Мектепке дейінгі тәрбие мен оқыту тәрбиешісі (қазақ тілінде оқытатын топқа 1 бірлік)№

Біліктілікке қойылатын талаптар: жоғары педагогикалық (мектепке дейінгі) немесе тиісті бейіні бойынша кәсіптік білім.

Білуге тиіс:
· Қазақстан Республикасының Конституциясын.
· Қазақстан Республикасының Еңбек Кодексін.
· Қазақстан Республикасының «Білім туралы», «Педагог мәртебесі туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» Заңдарын және білім беруді дамытудың бағыттары мен перспективаларын айқындайтын Қазақстан Республикасының басқа да норматитік құқықтық актілерін.
· Психология және педагогика.
· Дәрігерге дейінгі алғашқы медициналық көмек көрсету қағидалары.
· Еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау жөніндегі қағидалар, санитариялық қағидалар.
· Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытуды ұйымдастыру жөніндегі нормативтік-құқықтық құжаттар.

Конкурсқа қатысу қажетті құжаттар тізімі:
1) Конкурсқа қатысу туралы өтініш.
2) Жеке басын куәландыратын құжат немесе цифрлық құжаттар сервисінен электрондық құжат  (сәйкестендіру үшін).
3) Кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке іс парағы (нақты тұрғылықты мекенжайы мен байланыс телефондары көрсетілген – бар болса).
4) Білім туралы құжаттардың көшірмелері.
5) Еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса).
6) «Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының нысандарын бекіту туралы» Қазақстан Республикасының Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР ДСМ-175/2020 бұйрығымен (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде №21579 болып тіркелген) бекітілген нысан бойынша денсаулық жағдайы туралы анықтама.
7) Психоневрологиялық ұйымнан анықтама.
8) Наркологиялық ұйымнан анықтама.
9) Ұлттық біліктік тестілеу сертификаты (бұдан әрі - ТБЖ) немесе педагог-модератордың, педагог-сарапшының, педагог-зерттеушінің, педагог-шебердің біліктік санатының болуы туралы куәлік (бар болса).

Лауазымдық жалақысы штат кестесіне сәйкес еңбек сіңірген жылдарына және санатына қарай (90000 теңгеден бастап).

Конкурсқа қатысушылар оның біліміне, жұмыс өтіліне, кәсіби дайындақ деңгейіне қатысты қосымша ақпаратты (біліктілігін арттыру туралы, аттестаудан ету, ғылыми дәрежелер мен атақтар беру, ғылыми жарияланымдар туралы құжаттардың көшірмелері, сондай-ақ алдыңғы жұмыс орнынан басшылықтан ұсынымдар және т.б.) ұсына алады.
Конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттар конкурс өткізу туралы хабарландыру ресми сайтта жарияланған сәттен бастап 7 күнтізбелік күн ішінде ұсынылуы тиіс: https://sadik8.edu.kz/ru/

Анықтама телефоны: 22-09-36, 22-55-44
[bookmark: _GoBack]Электрондық пошта: sad8@kst-goo.kz
	








